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1. Introducao e Objetivos

O presente regulamento (“Regulamento”) estabelece as regras e processos para a
utilizagéo de canal de comunicagao, denominado “Canal de Denuncias”, dispondo
sobre sua forma de atuacao, atribuicbes e responsabilidades, conforme disposto
na regulamentacao aplicavel.

O Canal de Denuncias tem como objetivo receber, apurar e solucionar demandas,
sejam estas de funcionérios, colaboradores, clientes, usuarios, parceiros ou
fornecedores, relativas a quaisquer indicios de conduta irregular, ilicita ou delitiva,
de qualquer natureza, relacionadas aos normativos internos da WHG, assim como
prever e proteger os direitos e garantias de todos 0s sujeitos intervenientes no
processo de denuncia e investigacao posterior.
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2. Abrangéncia

O Regulamento, orientado pelos preceitos da Resolucao 4.859 de 23 de outubro
de 2020, se aplica a todos os funcionérios, colaboradores, clientes, usuarios,
parceiros ou fornecedores da Wealth High Governance Asset Management Ltda.,
da Wealth High Governance Capital Ltda. e da Wealth High Governance DTVM
S.A. (em conjunto denominadas “WHG”).
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3. Principios e Diretrizes

A WHG disponibiliza o Canal de Denudncias em sua pagina na internet e em seus
sistemas internos visando assegurar o recebimento de denuncias relacionadas as
atividades da WHG, bem como assegurar o correto cumprimento dos protocolos,
politicas e padrdes estabelecidos no seu Codigo de Etica.

Deverdo ser reportados quaisquer indicios de comportamento irregular, ilicito ou
delitivo relacionados as atividades da WHG, tais como:

Indicios de fraude;

Indicios de lavagem de dinheiro;

Desfalque ou desvio financeiro e/ou material,
Vazamento de informagdes confidenciais;
Violacgéo a legislacao;

Violacao as politicas e normas internas;
Irregularidades de natureza contdbil;
Irregularidades de auditoria interna;
Irregularidades de auditoria Independente;
Assédio (moral ou sexual);

Discriminacao (social, cultural, étnica, politica, religiosa, sexual ou etaria);
Conflito de interesses;

Desvio de conduta;

Quaisquer acdes ou condutas que possam afetar negativamente a imagem
e reputacédo da WHG;

Comportamento irregular, ilicito ou delitivo.

E considerado comportamento irregular qualquer infracdo do Cédigo de Etica da
WHG, bem como aquelas condutas ou atitudes contrarias as politicas e aos valores
éticos da organizagéo.
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E considerado comportamento ilicito qualquer infracdo legal ou regulamentar,
independentemente de realizar-se em beneficio ou em prejuizo da WHG.

E comportamento delitivo qualquer conduta prevista como delito pelo Codigo Penal,
bem como no Direito Penal Internacional, independentemente de realizar-se em
beneficio ou em prejuizo da WHG.

Dendncia

Sera configurada denuncia aquela manifestacédo, colocada em conhecimento por
parte do denunciante, de indicios de fatos irregulares, ilicitos ou delitivos através
do formulario-web gque esta habilitado para o efeito e cumprimento dos requisitos
estabelecidos no presente regulamento.

As manifestacdes podem ser anénimas ou ndo, sendo preservado, pelos membros
da diretoria e Compliance, mesmo para denuncias identificadas, maxima
confidencialidade do relato e da identificacdo das pessoas envolvidas.

Os sistemas de dendncias anbnimas adotados garantem o anonimato do
denunciante, de forma que, nenhum profissional da WHG, incluindo a &rea de
Compliance e diretoria, ter4 acesso a identidade do denunciante.

As denuncias deverdo apresentar o maximo de detalhes dos fatos que apresentam
indicios de comportamento irregular, ilicito ou delitivo, que permitam apurar a
veracidade dos fatos relatados.

O Canal de Denuncias nao deve ser utilizado para registro de reclamacdes de
produtos e servicos. Para este fim, sera disponibilizado o Canal de Ouvidoria.
Denuncia de boa fé

Presume-se de boa-fé toda a denuncia declarada conforme as disposicfes do
presente regulamento, atuando o denunciante na crenga racional de que os fatos
ou indicios relacionados séo considerados verdadeiros.

Denudncia de ma fé

Tera a consideragdo de denuncia de ma fé aquela na qual o denunciante seja
consciente da falsidade dos fatos narrados ou atue com manifesto desprezo pela
verdade.
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No caso de perceber a ma fé de uma denuncia, o Compliance levara o caso ao
Diretor de Risco e Compliance para que sejam deliberadas as devidas medidas
disciplinares a serem tomadas.

Direitos do denunciante de boa fé.

Os denunciantes que se identifiquem se assim o desejam e, que atuem de boa-fé
conforme as disposi¢cfes do presente regulamento ndo poderdo ser sancionados
disciplinarmente, despedidos ou afastados da sua funcdo, nem poderao sofrer
prejuizo algum na sua relagdo com a WHG como consequéncia da mera realizagédo
de uma denuncia, sem prejuizo da andlise de mérito da denuncia e eventual
inversdo do 6nus, quando aplicavel. Fica aqui expressamente ressalvada
demisséo, ndo-promocodes e outras agdes do tipo que ocorram em decorréncia da
performance individual do denunciante, de sua equipe, ou da WHG.

A realizacdo de uma denuncia de boa-fé conforme as disposi¢cdes do presente
regulamento ndo podera, em nenhum caso, ser considerada como infracdo do
Cédigo de Etica, dos valores da WHG, nem de qualquer obrigacdo assumida de
forma contratual.

A identidade do denunciante que tenha se identificado de boa-fé, ndo seréa revelada
nem a terceiros nem a propria organizacao, salvo, seja identificado pela area de
Compliance a estrita necessidade, e, mediante o consentimento expresso da
pessoa denunciante. Os dados de carater pessoal que se revelem poderdo ser
utilizados pela WHG com unico efeito de resolver a situacao de necessidade, e
serdo devidamente destruidas uma vez que tenha cessado a situacao.

N&o retaliagcdo ao denunciante

A WHG condena qualquer forma de retaliacdo ao denunciante que, de boa-fé,
relatou atos com indicios de comportamento irregular, ilicito ou delitivo. Também
nao serdo toleradas quaisquer retaliacbes contra os responsaveis pela apuracao
das denuncias e aos quais sao garantidos o livre acesso a documentos, sistemas
e pessoas para a coleta de informacgdes necessarias a apuracao.

Os denunciantes que acreditem ter sido vitimas de qualquer forma de retaliacao,
devem reporta-las ao seu gestor e a area de Compliance, ou, fazer uma denuncia
por meio do Canal de Denuncias, a qual também sera analisada e investigada, nos
termos deste Regulamento.
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Direitos do denunciado

A pessoa denunciada tera o direito de ter conhecimento sobre a existéncia da
dendncia. A WHG obriga-se a informar da existéncia da denuncia ao denunciado
num prazo maximo de trés (3) meses desde o envio do relatério mensal por parte
do Compliance ao Diretor de Risco e Compliance, salvo se, 0s responséaveis por
apurar os fatos entenderem que o conhecimento da denuncia por parte do
denunciado pode potencialmente comprometer as investigacoes.

4. Gestao de Denuncias

Cada denuncia apresentada tera a atribuicdo de um cddigo Unico para sua
identificacdo e a classificacdo de acordo com a criticidade do tema. Neste
momento, a denuncia sera devidamente arquivada no Registo de Dendncias.

ApoOs a classificacéo e registro, as denuncias passarao pela analise detalhada da
area de Compliance da WHG, que procedera a apuracdo acompanhada de uma
série de recomendacdes sobre o devido procedimento para cada uma das
denuncias recebidas, inclusive com o potencial direcionamento para as areas
especializadas da WHG ou terceiros independentes, ou encerramento do processo,
guando a denuncia for totalmente infundada.

O Compliance remitirhd em periodicidade mensal, ao Diretor de Risco e Compliance,
relatério contendo as denuncias recebidas, bem como, as recomendac¢fes da area
sobre cada caso, sem incluir, em qualquer um deles, os dados pessoais dos
denunciantes. Quando os fatos declarados numa denuncia revistam especial
gravidade, o Compliance remitira com a maxima celeridade um relatério
extraordinario.

O Diretor de Risco e Compliance, ap6s apreciacdo da denuncia, da sua qualificagédo
e das recomendacdes da area, definird conjuntamente com Compliance um plano
de acao para tratar dos fatos identificados.

Por fim, serd fornecida uma resposta final ao denunciante que optar por se
identificar, sendo que o prazo para processamento do expediente, investigacéo e
resolucédo ndo podera exceder seis (6) meses a contar desde sua abertura, salvo,
em situagbes em que a investigacdo demande o envolvimento de terceiros
independentes.
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A WHG adotara, conforme o caso, as medidas cautelares oportunas para evitar a
repeticdo dos fatos denunciados durante o procedimento da investigacdo e para
assegurar 0s meios de prova que podem ser obtidos.

Caso a denuncia seja arquivada, ora pelos fatos descritos ndo terem ocorrido, ora
por ndo serem estes irregulares, ilicitos ou delitivos, o denunciado tera direito a que
assim conste oportunamente no processo e Registo de Dendncias.

Ao final de cada semestre sera confeccionado relatério, com, no minimo, o nimero
de reportes recebidos, as respectivas naturezas, as areas competentes pelo
tratamento da situacdo, o prazo médio de tratamento da situacdo e as medidas
adotadas pela instituicdo, em linha com a Resolugdo CMN n° 4.859/20. Nos termos
da referida Resolucdo, o relatério serd disponibilizado exclusivamente aos
membros da Diretoria e ficara arquivado a disposi¢cdo do Banco Central em rede
segura e confidencial da WHG.

Os descumprimentos apurados, inclusive, mas néo se limitando aos relacionados
aos normativos internos da WHG poderdo resultar em penalidades conforme
previsto no Cédigo de Etica e Conduta da WHG.

5. Responsabilidades

Compliance

e Receber e acompanhar todas as denuncias, devendo necessariamente
comunicar ao BACEN, em até dez dias uteis contados a partir do
conhecimento ou do acesso a informacao, qualquer informacao que possa
afetar a reputacédo dos:

o Controladores e detentores de participacdo qualificada;
o Membros de 6rgéos estatutarios e contratuais.

e A referida comunicacdo deve considerar informacdes sobre situacdes e
ocorréncias:

o processo-crime ou inquérito policial a que estejam respondendo, ou
gualquer sociedade de que sejam ou tenham sido, a época dos fatos,
controladores ou administradores;
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o processo judicial ou administrativo que tenha relacdo com o Sistema
Financeiro Nacional; e

o outras situagdes, ocorréncias ou circunstancias anélogas.

e Garantir o anonimato do denunciante, conforme indicacdo da opcéo
selecionada no formuléario disponivel no site e sistemas internos da WHG;

e Assegurar a confidencialidade, a independéncia, a imparcialidade e a
isencéo de sua atuacao; e

e Elaborar relatério semestral, que devera ser aprovado pelo conselho de
administracdo da instituicdo ou, em sua auséncia, pela diretoria.
referenciado nas data-base de 30 de junho e 31 de dezembro contendo, no
minimo:

i. 0 numero de comunicac¢les recebidas;

ii. anatureza das comunicacoes;
iii. as areas competentes pelo tratamento da situacao;
iv. 0 prazo médio de tratamento; e

v. as medidas adotadas pela instituicdo em decorréncia das denuncias
recebidas.

Diretoria Executiva

e Garantir ao Compliance atuac¢éo independente e autoridade necessaria para
0 cumprimento de suas atribuicbes, com livre acesso as informacdes
necessarias para o exercicio de suas atribuicoes;

e Fazer com que sejam adotadas e disseminadas as diretrizes deste
Regulamento por toda a instituicao;

e Reagir rapidamente a apreciacao das denuncias para viabilizar a elaboragéo
do plano de acéo cabivel,

e Assegurar a efetividade e a continuidade da aplicacdo do Canal de
Denuncias; e

e Assegurar a disseminacgéo de padrdes de integridade e conduta ética como
parte da cultura da institui¢ao.

REGULAMENTO DO CANAL DE DENUNCIAS



Setembro de 2024 — Verséo 2.0 \V}\V/| IF”@

6. Vigéncia e Atualizacao

Esta Politica sera revisada periodicamente ndo podendo esta ser superior a 24
(vinte e quatro) meses, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada
necessidade de atualizagcdo do seu contetudo. Podera, ainda, ser alterada a
gualquer tempo em razéo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Contro~le de Data Modificado por Descrigao
versdes da mudanca
1 Maio/2023 Compliance Verséo inicial
2 Setembro/2024 Compliance Revisao
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