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1. Introducao e Objetivos

O Codigo de Etica e Conduta (“Codigo”) tem por objetivo estabelecer os principios,
conceitos e valores que norteiam o padrdo ético de conduta da WHG e de seus
colaboradores na sua atuacao interna e com os mercados financeiro e de capitais,
bem como suas relagbes com 0s seus clientes e potenciais clientes, conforme
preceitua a regulamentacao vigente e as melhores préaticas de mercado.

O Cddigo foi elaborado para servir como guia para as atividades diarias e devem
ser observados sempre que os Colaboradores estiverem exercendo suas
atividades profissionais ou representando a WHG perante terceiros, ainda que fora
do ambiente de trabalho.

O documento pode ndo abordar todas as questdes legais e éticas que possam
surgir durante as atividades. Caso surja alguma situacdo néo prevista e que cause
duvidas quanto a aplicacdo do Cdédigo, o colaborador deve sinalizar a area de
Compliance para avaliacao.

Qualquer violagdo as disposicdes deste Codigo sera considerada um
descumprimento das regras internas, e sujeitard o colaborador as sancdes
disciplinares, tais como suspensao, adverténcia ou desligamento, de acordo com a
deliberacédo do Comité Executivo.
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2. Abrangéncia

Este Cddigo de Conduta e Etica (“Cédigo”) aplica-se a todos os Colaboradores da
Wealth High Governance Asset Management Ltda., da Wealth High Governance
Capital Ltda., da WHG Portfolio Solutions Ltda., da WHG Family Office Ltda. e da
Wealth High Governance Advisory Ltda e da Wealth High Governance DTVM S.A.
(em conjunto denominadas “WHG”).
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3. Diretrizes

Todas e quaisquer acoes individuais de Colaboradores podem ser interpretadas
como uma expresséao formal da WHG, deste modo, todos os Colaboradores devem
observar o Codigo de Etica e Conduta, atentando-se para sua conduta tanto
profissional quanto pessoal, para ndo infringir os principios deste Cédigo.

Os Colaboradores devem passar por treinamento obrigatério no inicio de suas
atividades na WHG, no qual adquirem conhecimento dos principios exigidos para
atuacao na WHG.

Caso o Colaborador tenha ciéncia de quaisquer fatos ou condutas que infrinjam
este Caodigo, estes devem reportar imediatamente a area de Compliance ou por
meio do Canal de Denuncias, disponivel na Intranet da WHG, de forma andnima se
assim desejar.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Cddigo devera ser
levado para apreciagao do Diretor de Risco e Compliance da WHG, de acordo com
os procedimentos ora estabelecidos.

Todo Colaborador, ao receber este Cédigo, assinara um Termo de Compromisso
apartado. Pela assinatura deste documento, o Colaborador reconhece e confirma
seu conhecimento e concordancia com os termos deste Cédigo, bem como das
demais politicas adotadas pela gestora, que serdo disponibilizadas juntas com o
presente Codigo no momento de integracdo do Colaborador com a WHG, conforme
Politica de Treinamento e Reciclagem dos Colaboradores.

Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela
aplicacao das normas de Compliance, e principios éticos contidos neste Caodigo e
nas demais politicas da WHG.

A WHG néo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infracdes no exercicio de suas fungdes. Caso a WHG venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizos de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores, a WHG exercera seu direito de regresso contra 0s responsaveis.

Por fim, conforme estabelecido no Termo de Responsabilidade e Confidencialidade
apartado, nenhuma informacdo confidencial deve, em qualquer hipétese, ser

BN

divulgada a terceiros ndo Colaboradores da WHG. Fica vedada qualquer
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divulgacdo, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com as
normas legais.

3.1 Valores
A WHG adotou alguns principios norteadores de conduta, sendo eles:

e Exceléncia: almejamos ser inéditos a cada dia, ultrapassando as
expectativas esperadas.

e Colaboracédo: prezamos pela colaboracdo e pelo trabalho em equipe.
Sabemos que nossos colaboradores trabalhando em conjunto podem
alavancar seus resultados.

e O Poder do Encontro: estimulamos espacos para o didlogo, a construcao
coletiva e a conversa entre os colaboradores de todas as areas de atuacéo.
Entendemos que o compartilhamento de conhecimento e as discussdes em
conjunto potencializam a performance.

e Convite a Ownership: acreditamos que agir com a mentalidade
empreendedora, com zelo e criatividade nos leva mais longe e nos torna
mais unidos.

e Confianca: as relacdes de confianca sédo a base do nosso negécio.

3.2 Padrdo Etico de Conduta

Este Cadigo representa o compromisso da WHG e de seus Colaboradores com os
valores corporativos, assim como com todas as politicas, normas e procedimentos
internos estabelecidos. A constante busca pelo desenvolvimento e crescimento da
WHG e a defesa dos interesses dos clientes estardo sempre pautadas pelos
principios gerais aqui delineados.

Ademais, a WHG néo tolera, e repudia, qualquer manifestagéo de preconceitos
relacionados a origem, raga, cor, religido, classe social, sexo, condi¢do, deficiéncia
fisica, profissdo ou qualquer outra forma de manifestacdo de preconceito e
discriminagdo. S&o repudiadas igualmente quaisquer formas de intimidagcdo ou
assédio sexual, moral, religioso, econémico, politico ou organizacional, assim como
agressoes fisicas e verbais, desrespeito, constrangimento e humilhagdes.

3.3 Relacionamento com Clientes
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Em atencéo ao art. 18, incisos | e Il, da Resolucdo CVM n.° 21/2021, o respeito aos
direitos dos clientes deve se traduzir em atitudes e a¢des concretas pautadas pela
boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade, buscando a permanente satisfacéo de
suas expectativas em relacéo aos produtos e servicos prestados pela WHG. Todos
os Colaboradores devem ter consciéncia de que a maxima satisfacao dos clientes
constitui objetivo primordial da WHG, refletindo diretamente em sua reputacao
corporativa e institucional, devendo, em todas as circunstancias, atuar de forma a
privilegiar os interesses legitimos dos clientes.

No desempenho de suas atribuicdes, os Colaboradores devem envidar seus
melhores esforgos para buscar o atendimento dos objetivos de investimento de
cada cliente, observadas as caracteristicas dos produtos, a estratégia de
investimento contratada, o perfil do investidor, os limites regulatérios e as condi¢des
de mercado. Da mesma forma, devem evitar quaisquer préaticas, condutas ou
situacdes que possam comprometer ou ferir a relacéo fiduciaria estabelecida com
os clientes, abstendo-se de agir em beneficio préprio ou de terceiros em detrimento
dos interesses destes.Prezando a manutencdo de relacionamentos e vinculos
duradouros, a WHG deve conduzir o atendimento aos clientes com cortesia e
eficiéncia, controle de riscos, prestacdo de informacdes e respostas claras,
objetivas e precisas.

As informagdes prestadas devem ser legalmente embasadas, tanto do ponto de
vista normativo, quanto ético, nos termos deste Cdadigo. Adicionalmente, deve-se
sempre atentar-se para que eventuais manifestacées ndo possuam margem para
entendimentos desrespeitosos perante terceiros, sejam estes atuantes dos
mercados financeiro e de capitais ou nao.

7

Toda e qualquer informacado relativa aos clientes é considerada propriedade
exclusiva da WHG, sujeita a obrigacdo de confidencialidade, e sua utilizacao é de
responsabilidade dos sécios e administradores. Todos os Colaboradores estao
permanentemente obrigados a se certificarem que o uso a que pretendam dar a
tais informacdes esta de acordo com os termos deste Cédigo. Eventuais duvidas
devem ser sempre encaminhadas a area de Compliance.

3.4 Relacionamento com Concorrentes

A WHG respeita todos os concorrentes e busca a promocao da concorréncia justa
e leal, baseada em principios éticos e seguindo as normas e legislacdes aplicaveis.
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N&o é permitida a manifestacdo de comentarios ou rumores que possam prejudicar
0S negocios ou a imagem de empresas concorrentes, das quais a WHG espera
tratamento reciproco e cordial.

3.5 Relacionamento com Parceiros, Fornecedores e Prestadores
de Servicos

A WHG, pautada pelos mais elevados padrées de conduta, honra seus
compromissos com seus parceiros, fornecedores e prestadores de servicos
(“Terceiros”), buscando sempre estabelecer contratos objetivos, eficientes e
adequados a boa conducado dos seus negdcios, 0s quais, na medida do possivel,
nao devem deixar margem para interpretacfes, conter omissfées materiais ou
ambiguidades.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadoldgicos, logisticos e éticos, no melhor
interesse da WHG, devem sempre prevalecer na escolha dos Terceiros. Todos os
Terceiros deverdo ser analisados antes de serem contratados pela WHG,
respeitando as melhores praticas e contribuindo para o combate a lavagem de
dinheiro e corrupcéo.

Qualquer conflito de interesse que possa haver com potencial Terceiro devera ser
informado, antes da efetiva contratacdo, para a area de Compliance.

3.6 Relacionamento com Mercado

Os Colaboradores devem assumir a responsabilidade de zelar pela integridade e a
transparéncia dos mercados envolvidos.

A WHG nao tolera e ndo compactua com ac¢des que possam ser consideradas
como criacdo de condigOes artificiais de demanda, oferta ou preco de valores
mobiliarios, a manipulacéo de preco, a realizacao de operacdes fraudulentas e o
uso de préticas ndo equitativas ou uso indevido de informagdes privilegiadas.

Entende-se que:

Condicdes artificiais de demanda, oferta ou preco: sado aquelas criadas em
decorréncia de negociacdes pelas quais seus participantes ou intermediarios, por
acao ou omissao dolosa provocarem, direta ou indiretamente, alteragcées no fluxo
de ordens de compra ou venda de valores mobiliarios;

Manipulagdo de pregos: utilizagdo de qualquer processo ou artificio destinado,
direta ou indiretamente, a elevar, manter ou baixar a cotacdo de um valor mobiliario,
induzindo, terceiros a sua compra e venda;
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Operacao fraudulenta: utilizacdo de artificio destinado a induzir ou manter
terceiros em erro, com a finalidade de se obter vantagem ilicita de natureza
patrimonial para as partes na operacao, para o intermediario ou para terceiros;

Pratica ndo equitativa: aquela de que resulte, direta ou indiretamente, efetiva ou
potencialmente, um tratamento diferenciado para qualquer das partes, em
negociacdes com valores mobiliarios, que a coloque em uma indevida posi¢ao de
desequilibrio ou desigualdade em face dos demais participantes da operagéo.

Insider Trading: consiste na negociagao de valores mobiliarios e ativos financeiros
com base no uso indevido de informagdes confidenciais e privilegiadas, para
obtencédo de lucro, vantagem ou beneficio préprio ou de terceiros. O uso indevido
ou a divulgacéo destas informacdes pode impactar ou influenciar significativamente
0s precos de ativos; e

Front Running: ato de se antecipar e “correr na frente do cliente” para execugao
de ordens de investimentos pessoais, com base nas informacdes sobre o cliente
ou suas operac0des, ou sobre os pedidos da WHG, com a finalidade de obter lucro.

Cumpre destacar que os Colaboradores devem ainda observar obrigatoriamente a
Politica de Investimentos Pessoais.

3.7 Relacionamento com a Sociedade

A WHG preza por um ambiente de tolerancia, inclusdo e respeito e pretende
incentivar tais qualidades em seus Colaboradores e na sociedade em geral. Por
isso, qualquer manifestacdo de opinido que viole este Codigo de Etica e Conduta
podera levar ao desligamento do Colaborador.

Os principios de relacionamento com a sociedade em geral se referem a
manifestacdo em publico, inclusive por meio de midias sociais. Tais manifestacdes
devem observar os seguintes critérios:

a) nao conter elementos que possam ser tipificados como crimes, tais como
racismo, injuria, difamacé&o ou callnia;

b) ser respeitosa a Colaboradores, clientes, fornecedores e potenciais concorrentes
da WHG; e

¢) nado envolver informacdes confidenciais relativa aos Colaboradores, clientes e
fornecedores da WHG.

Apenas informacdes corporativas com carater publicitario que tenham sido
aprovadas pela area de Marketing podem ser compartilhadas.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA _



Agosto de 2026 — Vers&o 7.2 \V}\V/| IFl |@

3.8 Relacionamento com Org&os de Superviséo e Fiscalizagdo

A obediéncia as determinacdes dos oOrgaos de supervisdo e fiscalizacdo dos
mercados financeiro e de capitais, assim como o0 rigoroso cumprimento das normas
vigentes, representa parte essencial na conduta ética da WHG.

Todos os Colaboradores devem manter uma postura aberta e ativa de colaboracéo
com as autoridades sempre que solicitado, com o objetivo de prevenir e evitar
crimes financeiros.

As interacdes com Orgaos reguladores deverao ser sempre mediadas pela area de
Compliance e Juridica. Caso o Colaborador seja contatado ou receba um
guestionamento vindo de um érgao regulador, deverd direcionar o contato ou o
guestionamento para a area de Compliance e area Juridica.

Sendo assim, em caso seja verificado pela WHG a ocorréncia ou indicio de violacao
a qualquer normativo exarado pela CVM, a WHG se compromete a informar tal fato
em até 10 (dez) dias uteis.

3.9 Relacdes com o Governo e Entidades Publicas

As atividades realizadas pela WHG sao conduzidas de forma a permitir que se
cumpram integralmente todas as leis e regulamentos do pais onde se desenvolvem
suas operacfes comerciais.

As interac6es com agente publico e/ou qualquer representante de 6rgéo publico
devem observar a Politica de Combate ao Suborno e Corrupgéo.

3.10 Relacbes com Meios de Comunicacao

Os porta-vozes da WHG sao, exclusivamente, o CEO e os administradores, 0s
guais estdo autorizados a representar a empresa em qualquer situacao gque seja
necessario um pronunciamento oficial para a midia, mediante a prévia aprovacao
da area de Marketing e ou do acompanhamento de assessoria de imprensa
contratada. A delegacgéo dessa funcéo podera ocorrer sempre que 0s responsaveis
considerarem adequado e desde que haja autorizacdo expressa destes,
objetivando uma conducdo mais eficaz dos negdcios da WHG.

Os demais Colaboradores somente poderao dar informacgdes a terceiros em geral,
reporteres, entrevistadores ou jornalistas mediante prévia e expressa autorizacao
da area de Marketing e Compliance.

3.11 Relagbes no Ambiente de Trabalho

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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E imprescindivel a manutencdo de um convivio harmonioso e respeitoso no
ambiente de trabalho entre os Colaboradores. E fundamental a preservacéo deste
ambiente, estimulando entre os Colaboradores o espirito de equipe, de inovacao e
de maximizacao dos resultados.

Os socios e administradores da WHG devem servir como exemplo de conduta para
os demais Colaboradores. Ndo serd tolerado o uso do cargo para usufruir de
beneficios ilicitos ou imorais ou para obter em detrimento da WHG ou de
subordinados qualquer tipo de favorecimento pessoal, dentro ou fora da instituig&o.

Da mesma forma, ndo seréo admitidas decisdes que afetem a carreira profissional
de subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com
seus superiores, devendo todas as decisbes que possam ter tais efeitos ser
expressamente motivadas por critérios essencialmente meritocraticos.

Todos os Colaboradores terdo oportunidades iguais de desenvolvimento
profissional, reconhecendo-se 0s méritos, competéncias, caracteristicas e
contribuicdes de cada um para com a superacao das metas da WHG.

3.12 Conflito de interesse - Colaboradores

Os conflitos de interesses reais ou potenciais sdo inerentes a grupos financeiros, e
devem ser gerenciados de maneira apropriada e transparente. Os Colaboradores
nao devem praticar qualquer agdo ou omissao que possam provocar conflitos entre
seus interesses pessoais e 0os da WHG e/ou de seus clientes.

Os Colaboradores devem prestar dedicacdo exclusiva a WHG, sendo necessaria
autorizacdo expressa do superior hierarquico e da area de Compliance para realizar
gualquer outra funcao profissional.

A relacdo entre Colaboradores com diferentes fornecedores e/ou parceiros se
baseara na objetividade e imparcialidade, em beneficio dos interesses da
instituicao.

E terminantemente proibido que os Colaboradores recebam presentes de terceiros
em troca de obtencéo de vantagens ou facilitagéo indevida.

Para mitigar o potencial conflito envolvendo eventuais ofertas de presentes, 0s
Colaboradores poderao aceitar presentes cujo valor unitario nao exceda R$ 400,00
(quatrocentos reais) no periodo de 12 (doze) meses por colaborador, e seja
reportado ao Compliance por meio de formulario proéprio.

Caso o Colaborador receba oferta de presente que ultrapasse o valor estipulado
acima, devera comunicar a area de Compliance por meio de formulario préprio, que
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ird avaliar a solicitacdo e considerar se o0 presente pode configurar ou ndo conflito.
Caso a aceitacdo seja negada, e ndo seja possivel negar o recebimento, o
Compliance devera determinar a destinacdo do item recebido (ex.: sorteio,
doacdes, entre outros).

N&o se incluem na vedacgédo e nos limites mencionados acima: (i) refeicdes ou
lanches em decorréncia de eventual reunido ou ocasiao profissional, cujo objetivo
seja realizar gestdo dos negocios; (i) material publicitario ou promocional cujos
valores sejam inferiores a R$ 400,00 (quatrocentos reais), como canetas, lapiseiras,
calendarios e outros artigos similares que sejam distribuidos de forma generalizada;
(i) material comemorativo de operagbes realizadas pela WHG, tais como
tombstones.

E vedado que os Colaboradores aceitem presentes em dinheiro ou equivalentes
(ex.: vale presente que possa ser convertido em dinheito) feita por clientes, outros
Colaboradores, parceiros ou fornecedores da WHG.

3.13 Conflito de Interesse — Grupo econémico WHG

A WHG atua em diferentes segmentos no mercado financeiro e de capitais, bem
como fora dele, de modo que poderdo ocorrer situacdes de potenciais conflitos de
interesse.

No ambito das atividades supramencionadas, destacam-se que as seguintes
atividades estéo e/ou poder&o estar sob o controle comum do grupo:

i. Gestdo de recursos de terceiros
ii.  Consultoria de Valores Mobiliarios
iii.  Estruturacdo de operacgdes financeiras
iv.  Correspondente cambial e bancario
v. Distribuicdo de Titulos e Valores Mobiliarios

Assim, situacBes de conflitos de interesse poderdo existir em razdo da aquisi¢ao
ou recomendacéo de ativos financeiros (i) emitidos pela gestora e/ou empresas do
seu grupo econdmico; e/ou (ii) cuja estruturacao, distribuicdo, intermediacdo e/ou
negociacao seja realizada por instituicdo intermediaria integrante do mesmo grupo
econdmico da WHG, que podera ser remunerado por tais atividades.

Sempre em consideracdo aos padrdes éticos, as melhores praticas de mercado,
bem como respeito aos seus clientes, concorrentes e ao mercado, nestes casos, a
WHG buscara as melhores condi¢des para seus clientes quando do relacionamento
com as instituicdes ligadas ao Grupo.
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Para mitigar potenciais conflitos entre as atividades prestadas, a WHG deve adotar
segregacao funcional, fisica e légica entre as atividades que apresentam conflito,
nos termos previstos em sua Politica de Compliance.

Os potenciais conflitos de interesse deverdao sempre ser informados na
documentacgéo formal inerente a cada um dos produtos estruturados pela WHG.
Bem como, comunicado formalmente ao cliente. Além disso, a retencdo de
vantagens e/ou beneficios serd permitida apenas nas hipGteses previstas na
regulamentacao em vigor, quando houver.

Em qualquer hipotese, nenhum tipo de vantagem podera ser concedido de forma a
induzir a WHG a contratar qualquer instituicdo pertencente ao seu grupo econémico
ou ao que seus Colaboradores possam ter qualquer tipo de relacao.

Os Investidores deverdo sempre, previamente ao estabelecimento do
relacionamento com a instituicdo ligada, anuir com a relacéo pretendida, seja por
meio de Assembleia, termo de adesdo ou previsdo clara e detalhada no
regulamento ou contrato de carteira administrada.

No que diz respeito a WHG Advisory, sempre que esta estiver prestando servico de
assessoria em processos de M&A ou qualquer outra atividade potencialmente
conflitante, a area de Compliance da WHG devera ser notificada para a emisséo de
uma lista restrita, com o0s ativos e contrapartes cuja negociacao ou aquisi¢cao pelos
fundos geridos pelas Gestoras de Recursos da WHG estardo vedados, conforme
entenda que, em decorréncia de sua atuacdo, a WHG Advisory possa possuir
informacéo relevante ainda néo divulgada ao mercado.

A WHG Advisory ndo prestara servico de assessoria a sociedades nas quais as
Gestoras de Recursos do grupo WHG exergcam influéncia significativa, salvo
mediante autorizacdo expressamente concedida pelo regulamento ou pela
assembleia geral de cotistas do fundo de investimento em questéo. Para esses fins,
a WHG considera “influéncia significativa” a capacidade de as Gestoras de
Recursos da WHG influenciarem, efetivamente, (i) na decisdo de realizar a
operacdo em relacéo a qual os servicos da WHG Advisory serdo prestados, ou em
seus termos e condi¢des; ou (ii) na prépria decisdo de contratacdo da WHG
Advisory.

Por fim, caso sejam identificados potenciais conflitos de interesses entre a WHG e
instituicbes ligadas, cabera a area de Compliance atuar de forma a dirimir o
potencial conflito.

Cabe ressaltar que o Diretor de Compliance deve ter autonomia para tomar
decisbes e implementar agBes necessarias para o devido cumprimento e
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efetividade dacons normas estabelecidas, tentando desta forma assegurar a
independéncia da area de Compliance.

3.14 Soft Dollar
A WHG podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser concedido:
0] se reverta para a atividade de gestao, e

(i) nao venha a causar dependéncia e concentracdo na execucdo das ordens
impactando a tomada de deciséo de investimentos da gestora.

Nesse sentido, a empresa adotara o Soft Dollar somente quando o seu beneficio
acarretar vantagem para a carteira dos fundos de investimento geridos, sendo
vedado o uso de Soft Dollar quando a vantagem/beneficio se reverter para a
gestora, seja no todo ou em parte.

3.15 Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e de Financiamento ao
Terrorismo (PLDFT)

Todos os Colaboradores devem observar a Politica de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo da WHG.

Cabe ao Colaborador:
a) Realizar treinamento de PLDFT disponibilizado pela area de Compliance;

b) Cumprir e fazer com que sejam cumpridos as politicas e os procedimentos de
Compliance, no que se refere ao assunto;

c) Obter todas as informacgBes necessarias para a devida identificacdo e selecao
do cliente e de seu mercado de atuagdo, mantendo conhecimento e monitoramento
continuo de suas operacdes, quando aplicavel,

d) Reportar as transacdes e comportamentos atipicos do cliente sob a 6ética de
PLDFT,;

Qualquer violacdo aos principios de PLDFT sera considerada falta grave e sera
penalizada conforme legislac&o vigente e politica interna.

3.16 Corrupcao

Todos os Colaboradores devem observar a Politica de Combate ao Suborno e
Corrupgao da WHG.

Cabe ao Colaborador:
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a) Realizar treinamento de Combate ao Suborno e Corrupcéo disponibilizado pela
area de Compliance;

b) Cumprir e fazer com que sejam cumpridos as politicas e os procedimentos de
Compliance, no que se refere ao assunto;

¢) Reportar as situacdes suspeitas ou incomuns ocorridas para posterior analise da
area de Compliance;

Qualquer violacéo aos principios da Politica de Combate ao Suborno e Corrupgédo sera
considerada falta grave e sera penalizada conforme legislacédo vigente e politica
interna.

3.17 Prevencdao a Fraudes

A WHG néao tolera qualquer tipo de conduta de seus Colaboradores, parceiros,
fornecedores ou prestadores de servicos que possa ser tipificada como crime,
contravencgéao e/ou ato ilicito civil. Ndo é admitida nenhuma forma de falsificagédo ou
fraude.

3.18 Protecéo de Informacao Confidencial e Privilegiada

Nenhuma informacéo confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada a
terceiros ndo Colaboradores da WHG. Fica vedada qualquer divulgacao, no ambito
pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com as normas legais e com as
politicas internas.

Qualquer informacéo sobre a WHG, seu know-how, técnicas, copias, diagramas,
modelos, amostras, programas de computador, informacdes técnicas, financeiras,
estatisticas, logisticas ou relacionadas as estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo saldos, extratos e posicoes de clientes e/ou dos fundos
geridos pelas Gestoras de Recursos da WHG, operacdes estruturadas, demais
operac0Oes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os fundos de
investimento geridos pela gestora, estruturas, planos de acgéo, relacéo de clientes,
contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigcos, bem como
informacdes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da WHG e/ou de seus sécios e clientes, obtida em decorréncia do
desempenho das atividades do Colaborador na, ou para a WHG, s6 podera ser
fornecida a terceiros, ao publico em geral, aos meios de comunica¢do de massa ou
demais 6rgaos publicos ou privados se assim for previamente autorizado pela area
de Compliance.
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A informacéao obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na WHG néo
pode ser divulgada, em hipGtese alguma, a Terceiros ndo autorizados ou a
Colaboradores nédo autorizados. Enquadram-se neste item, por exemplo, posicées
compradas ou vendidas, estratégias de investimento ou desinvestimento,
relatorios, estudos realizados (Research) — independentemente destas analises
terem sido realizadas pela WHG ou por terceiros contratados —, opinides internas
sobre ativos financeiros, informacdes a respeito de resultados financeiros antes da
publicacdo dos balancos e balancetes dos fundos de investimento geridos pelas
Gestoras de Recursos da WHG, transacdes realizadas e que ainda ndo tenham
sido divulgadas publicamente, entre outras.

Na questédo de confidencialidade e tratamento da informacéao, o Colaborador deve
cumprir o estabelecido nos itens a seguir:

= Uso de informacgéo privilegiada

Considera-se informacao privilegiada qualquer informacéo relevante a respeito de
gualquer companhia, ativo ou valor mobiliario que nédo tenha sido divulgada
publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relagéo
profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a
empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informacfes privilegiadas: informacfes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais ainda nao-publicos de empresas, alteracfes
societarias (fusdes, cisdes e incorporacdes), informacdes ndo-publicas sobre
compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas
iniciais de acdes (IPO).

As informacdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas
tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de
relacionamento pessoal.

Quem tiver acesso a uma informacéo privilegiada, ndo inerente a sua atividade,
devera informar imediatamente a area de Compliance, ndo devendo divulga-la a
ninguém mais, nem mesmo a outros integrantes da WHG, profissionais de
mercado, amigos e parentes, e nem a utilizar, seja em beneficio proprio ou de
terceiros. Caso haja duvida sobre o carater privilegiado da informacéo, aquele que
a ela teve acesso deve se abster de utilizar tal informacdo, seja em beneficio
préprio, de terceiros ou mesmo da WHG e de seus clientes, bem como deve
imediatamente relatar tal fato a area de Compliance. Todos aqueles que tenham
acesso a uma informacgéo privilegiada deverdo, ainda, restringir totalmente a
circulacado de documentos e arquivos que contenham essa informacéao.
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3.19 Canal de Denuncia

A WHG disponibiliza canal de denuncias confidencial, o qual € devidamente
divulgado aos colaboradores e publico em geral.

Os reportes serdo recepcionados pela area de Compliance, e tratados de forma
segura, imparcial e sigilosa nos termos do Regulamento Interno do Canal de
Denuncias.

O descumprimento das regras e principios estabelecidos neste Cdédigo pode
resultar em penas de adverténcia verbal e/ou escrita, suspensao, desligamento ou
exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios da WHG, ou
demissao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da
WHG, nesse ultimo caso, nos termos da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
sem prejuizo do direito da WHG de pleitear indenizacédo pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos emergentes e/ou lucros cessantes, por meio das
medidas legais cabiveis.

O Colaborador que deliberadamente deixar de notificar violages a este Cadigo ou
omitir informacfes relevantes também estara sujeito as medidas disciplinares
mencionadas acima.

4. Vigéncia e Atualizacao

Esta Politica sera revisada em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses, e
sua alteracdo acontecera caso seja constatada necessidade de atualizacdo do seu
conteudo. Poderd, ainda, ser alterada a qualquer tempo em razao de circunstancias
gue demandem tal providéncia.
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