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1. Introducao e Objetivos

A presente Politica de Exercicio de Voto (“Politica”) discorrera sobre os principios
gerais que norteiam os exercicios de voto em assembleias, discorrera sobre
resolugdes em potenciais situacdes de conflitos de interesses, descrevera as
situagbes em que o exercicio do voto € obrigatorio e em quais € facultativo,
apresentara o processo de tomada de decisio e a forma de comunicagao dos votos
aos cotistas da Wealth High Governance Asset Management Ltda., da Wealth High
Governance Capital Ltda, e, WHG Portfolio Solutions Ltda. (em conjunto
denominadas “WHG”), de acordo com o Codigo ANBIMA de Regulagao e Melhores
Praticas para Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (“Cddigo de
AGRT").

2. Abrangéncia

Esta Politica se aplica a todas as classes de fundos sob gestdo da WHG,
ressalvadas as excecgoes e situagdes facultativas previstas nesta politica.

No caso das classes exclusivas a WHG nao sera obrigada a exercer o direto de
voto, ndo estando sujeita a presente Politica nessas situagdes.

Para assembleias relativas ao ativos detidos pelas Carteiras Administradas, o
exercicio de voto sera de responsabilidade do cliente, podendo ser realizado pela
WHG nos termos do contrato de gestéo firmado com o cliente.

3. Diretrizes

A WHG exercera o direito de voto em assembleias gerais, na qualidade de
representante das classes de fundos sob sua gestédo, norteado pela lealdade em
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relacdo aos interesses dos cotistas e das classes, empregando, na defesa dos
direitos dos cotistas, todo o cuidado e a diligéncia exigidos pelas circunstancias.

Nesse sentido, ao votar em assembleias representando as classes dos fundos, a
WHG buscara votar de forma que as deliberagbes possam, no seu entendimento,
propiciar ou auxiliar a valorizagao dos ativos financeiros e valores mobiliarios que
integrem as carteiras das classes sob sua gestdo, se reservando ao direito de
abstencédo do exercicio de voto quando possivel, caso assim entenda que seja
melhor para os interesses das classes, observadas as demais disposi¢coes desta
Politica.

Potenciais Situacoes de Conflito de Interesses

A WHG exercera, na qualidade de representante dos cotistas, seu direito de voto e
o fara respeitando o principio de lealdade aos cotistas, observando a segregacao
de atividades imposta pela legislagao vigente.

Constatadas situacbes de conflitos de interesse, a WHG fara a avaliagao
considerando os aspectos materiais e imateriais, de forma a emitir uma posi¢cao
formal sobre sua avaliagdo. Quando a WHG julgar que ha conflito de interesse, ela
nao exercera seu direito de voto na assembleia em questdo, mantendo sua
justificativa formalizada e a disposicao do cotista que venha a solicita-la.

Em carater excepcional, no que se refere as matérias de obrigatoriedade
constatada, a WHG podera exercer direito de voto em situacéo de potencial conflito
de interesse desde que, previamente, informe aos cotistas o teor, a justificativa
sumaria e, cumulativamente, obtenha expressa anuéncia do cotista quanto ao voto
a ser proferido.

Votos Obrigatorios

As matérias listadas abaixo requerem voto obrigatério da WHG como representante
das classes de fundos sob sua gestao:

1. No caso de ac¢des, seus direitos e desdobramentos:

a. Eleicdo de representantes de socios minoritarios nos Conselho de
Administracdo, se aplicavel,

b. Aprovacao de planos de opg¢des para remuneracdo de administradores
da companhia, se incluir opgdes de compra “dentro do prego” (prego de
exercicio da opcao é inferior ao da acao subjacente, considerando a data
de convocacao da assembleia);
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c. Aquisicdo, fusdo, incorporagdo, cisdo, alteragbes de controle,
reorganizagdes societarias, alteragbes ou conversdes de acdes e
demais mudancas de estatuto social, que possam, no entendimento do
gestor, gerar impacto relevante no valor do ativo detido pela classe; e

d. Demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.
2. Demais ativos e valores mobiliarios permitidos pelas classes:

a. Alteragdes de prazo ou condigdes de prazo de pagamento, garantias,
vencimento antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou
remuneragao originalmente acordadas para a operagao.

3. No caso de fundos de investimento financeiro (FIF):

a. Alteragdes na politica de investimento que alterem a categoria, o tipo ou
a classificacdo ANBIMA do fundo de investimento e/ou da Classe,
conforme o caso;

b. Mudancga de qualquer um dos prestadores de servigos essenciais, desde
que nao sejam integrantes do mesmo Conglomerado ou Grupo
Econdmico do gestor;

c. Aumento de taxa de administracao, taxa de gestao, taxa de performance,
taxa maxima de distribuicdo ou criacdo de taxas de entrada e/ou saida
constantes no regulamento do FIF, conforme aplicavel;

d. Alteragdes nas condigbes de resgate do FIF que resultem em aumento
no prazo de saida;

e. Fusao, transformacao, incorporagao ou cisao, que propicie alteracao das
condicdes elencadas nas alineas anteriores;

f. Plano de resolugdo do patriménio liquido negativo da classe cuja
responsabilidade dos cotistas seja limitada aos valores por ele
subscritos;

g. Liquidagdo do Fundo de Investimento e/ou de suas classes, conforme
aplicavel; e

h. Assembleia de cotistas, conforme previsto na regulagao aplicavel.
4. No caso de FlI:

a. Alteragdes na politica de investimento e/ou o objeto descrito no
regulamento;
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g.

Mudanca dos prestadores de servigos essenciais ou do Consultor
Especializado contratado em relagcédo aos ativos imobiliarios, desde que
neste ultimo caso ele ndo seja integrante do mesmo Conglomerado ou
Grupo Econdmico dos prestadores de servigos essenciais;

Aumento de taxa de administracdo, criacdo de taxas de entrada ou
criacdo ou aumento de taxa de consultoria;

Apreciagcdo do laudo de avaliagdo de bens e direitos utilizados na
integralizagao de cotas do FlI;

Eleicao de representantes dos cotistas;

Fusao, incorporagao ou cisdo, que propiciem alteragcdo das condigdes
elencadas nas alineas anteriores; e

Liquidagéo do Fundo.

5. Especificamente para os imdveis integrantes da carteira do FlI:

a.

b.

Aprovacao de despesas extraordinarias;
Aprovacao de orcamento;
Eleicdo de sindico e/ou conselheiros; e

Alteragado na convencao de condominio que possa causar impacto nas
condigdes de liquidez do imdvel, a critério do Gestor de Recursos.

Votos Facultativos

O exercicio de voto ficara a critério exclusivo da WHG nas seguintes situagoes:

1.

3.

Caso a assembleia ocorrer em qualquer cidade que nao seja capital de
Estado e ndo seja possivel voto a distancia;

. O custo relacionado com o exercicio do voto ndo for compativel com a

participacao do ativo financeiro na carteira da classe; ou

A participacao total das classes sob gestado, sujeitas a Politica, na fragcao
votante na matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhuma classe
possuir mais que 10% (dez por cento) de seu patriménio no ativo em
questao.

Tornar-se-a facultativo o voto obrigatério:

1.

Caso houver situacao de conflito de interesse em matéria relevante ou se as
informagdes disponibilizadas pela empresa nao forem suficientes, mesmo
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apos solicitagcdo de informagdes adicionais e esclarecimentos, para a
tomada de deciséo;

2. Para os ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e

3. Para os certificados de depdsito de valores mobiliarios.

Processo de Tomada de Decisao

Primeiramente, para que possa votar em assembleia, a WHG devera ser
previamente comunicada sobre a ocorréncia. Tendo essa ciéncia, a WHG atuara
conforme abaixo.

O voto a ser proferido em assembleia sera decidido pelo Gestor, levando em
consideracdo a matéria a ser deliberada, sua relevancia para as classes, custo
relacionado ao exercicio do direito de voto e eventual conflito de interesses. Caso
a WHG opte pelo ndo exercicio de voto, esse devera estar plenamente justificado.

Por outro lado, caso a WHG opte pelo exercicio de seu direito de voto, o
comparecimento as assembleias podera ser feito por um membro da WHG,
podendo ser contratados terceiros para efetuar essa representacdo, com as
procuracoes devidamente estipuladas.

Comunicagao de Voto

Os votos proferidos pelas classes nas assembleias das quais participarem serao
disponibilizados, em forma sumaria, ao administrador fiduciario dos fundos geridos
pela WHG.

A disponibilizagdo desse documento podera ser feita por carta, correio eletrénico
(e-mail), pela internet ou por outro meio acordado com o respectivo administrador
fiduciario.

Os cotistas poderdao solicitar um resumo e a justificativa sumaria dos votos
proferidos em assembleia, a qualquer tempo, mediante comunicagao eletrbnica a

WHG, no endereco eletronico constante em seu site. A WHG atendera qualquer
solicitagdo neste sentido em até 15 (quinze) dias uteis.

Nao obstante, nas seguintes hipdteses ndo havera tal obrigagdo de comunicagao
por parte da WHG:

l. Matérias que estejam protegidas por acordo de confidencialidade ou
observem sigilo determinado pela regulagao vigente;

[I.  Decisbes que, a critério da WHG, sejam consideradas estratégicas; e
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lll.  Matérias relacionadas as situagdes previstas na seg¢do Votos Facultativos
acima, caso a WHG tenha exercido o direito de voto.

As decisbes de que trata o item Il acima, consideradas estratégicas por parte da
WHG, serdo arquivadas e mantidas a disposicdo dos orgaos reguladores e
autorreguladores.

A equipe de Middle Office da WHG sera responsavel pelo controle e execugao da
presente Politica, bem como pela implementacéo da orientagcédo de voto das classes
nas assembleias das quais participarem.

4. Vigéncia e Atualizagao

Esta Politica sera revisada anualmente, e sua alteragdo acontecera em periodo néao
superior a 24 (vinte e quatro) meses caso seja constatada necessidade de
atualizacado do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo em
razao de circunstancias que demandem tal providéncia.
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