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1. Introducao

A presente Politica de Privacidade (“Politica”) aplica-se ao tratamento realizado
pelas empresas Wealth High Governance Asset Management Ltda., Wealth High
Governance Capital Ltda., da Wealth High Governance Advisory Ltda. e da Wealth
High Governance DTVM S.A (em conjunto denominadas “WHG”), no Brasil e no
exterior, de todos os dados pessoais dos seus clientes e potenciais clientes
(“Clientes”), candidatos que buscam oportunidades de emprego na WHG
(“Candidatos”), seus sécios, administradores, diretores, funcionarios, estagiarios e
colaboradores temporarios (“Colaborador”).

Esta Politica aplica-se, no que for pertinente a cada caso, também a potenciais
clientes, representantes legais e procuradores de pessoas juridicas, visitantes de
nossas instalagcbes e canais digitais, parceiros comerciais e operacionais,
prestadores de servigos e demais terceiros com os quais a WHG venha a se
relacionar no exercicio de suas atividades, sempre nos limites desta Politica ou de
eventuais avisos de privacidade especificos que a WHG venha a adotar para
determinado publico. Dependendo da natureza do tratamento e dos arranjos
contratuais aplicaveis, a WHG podera atuar como controladora, controladora
conjunta ou operadora dos dados pessoais envolvidos, conforme detalhado ao
longo desta Politica.

A WHG considera de grande importancia a privacidade e a protecdo das
informagdes pessoais. Por esse motivo, elaboramos a presente Politica que
descrevera como a WHG coleta, utiliza e compartilha os dados pessoais, além de
indicar as finalidades para as quais os dados estdo sendo tratados. Ademais, a
Politica também pretende estabelecer regras para que o tratamento de tais dados
seja sempre tratado em conformidade com os principios e normas previstas Lei n°
13.709/18 (“Lei Geral de Protegdo de Dados” ou “LGPD”), os guias e diretrizes
publicadas pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (“ANPD”), e demais
alteragdes vigentes.

A Politica sera disponibilizada em ambiente digital, ficando disponivel aos clientes,
candidatos e colaboradores. Sempre que qualquer mudanca for realizada, a WHG
informara seus Colaboradores por e-mail ou comunicado interno e atualizara dos
documentos nos meios digitais nos quais a Politica estiver disponivel.

1. Definicoes
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Para facilitar a compreensao desta Politica, apresentamos abaixo o significado de
alguns termos utilizados, com base no art. 5° da LGPD:

e Dado pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel.

e Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagéo de
carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida
sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural.

e Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais objeto de
tratamento.

e Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
competem as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais.

e Operador: pessoa natural ou juridica que realiza o tratamento de dados
pessoais em nome do controlador.

e Encarregado (ou DPO): pessoa indicada pela WHG para atuar como canal
de comunicacdo entre a WHG, os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Protecao de Dados (ANPD).

e Tratamento: toda operacao realizada com dados pessoais, como as que se
referem a coleta, producdo, recepgao, classificagao, utilizacdo, acesso,
reprodugdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacgao, avaliagao, controle, modificagao,
comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao.

e Anonimizagdo: utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no
momento do tratamento, por meio dos quais um dado deixa de poder ser
associado, direta ou indiretamente, a um individuo.

e Consentimento: manifestagao livre, informada e inequivoca pela qual o titular
concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade
determinada.

e Transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para
pais estrangeiro ou organismo internacional do qual o pais seja membro.
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2. Diretrizes

A WHG respeita a privacidade de todos os titulares de dados pessoais, estando,
desta forma, comprometida a tomar todas as medidas possiveis para assegurar de
maneira razoavel a protecdo dos dados pessoais coletados.

Procedimentos técnicos e organizacionais estdo em vigor para garantir que os
dados pessoais estejam sempre seguros. Como parte destes procedimentos, a
WHG realiza treinamentos regularmente a fim de conscientizar todos os
Colaboradores sobre a importancia da manutengao, salvaguarda e respeito de toda
informagao pessoal. Adicionalmente, é realizado monitoramento constante de
quaisquer incidentes que resultem em acessos n&o autorizados ou em situagdes
acidentais ou ilicitas de destrui¢cdo, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito dos dados pessoais tratados pela WHG.

POLITICA DE PRIVACIDADE _
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3. Coleta de Dados Pessoais ¢ Clientes

A WHG pode utilizar diferentes formas para coletar dados pessoais, tais como:

e Quando sao fornecidos por meio do preenchimento de formularios,
questionarios, e-mail, sites/aplicativos da WHG, correio, telefone, contratos,
por meio da entrega de documentos pessoais, em situagdes que incluem,
por exemplo:

(@]

o

o

o

ter ou pretender ter relacido de trabalho ou comercial com a WHG;
fornecer ou pretender fornecer produtos e/ou servicos;
solicitar/contratar produtos ou servicos da WHG;

criar uma conta no nosso site ou aplicativo;

solicitar o envio de materiais de marketing ou institucionais;
participar de promog¢ao ou pesquisa;

solicitar atendimento em nossos canais de comunicacao;

contatar a WHG para transmitir algum feedback.

e Por meio de dados coletados quando do acesso ao nosso site e/ou

aplicativo; e

e Por meio de fontes publicamente disponiveis, desde que haja relacdo com a

finalidade para qual eles foram disponibilizados publicamente.

3.1 Identificagcao Eletrénica pelo Site e Aplicativo

Informacgdes coletadas de usuarios ao utilizar o site inclui, entre outros, o navegador
de acesso do usuario; enderego do protocolo de Internet (IP); cookies, data e hora
do acesso; duragao do acesso, a localizagao do usuario; e as agdes do usuario no

site.

Informacgdes coletadas de usuarios ao utilizar o aplicativo inclui, entre outros, o
modelo do dispositivo mével e o sistema operacional utilizado para o acesso;
enderego do protocolo de Internet (IP); data e hora do acesso, duragéo do acesso,
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versdo do aplicativo; provedor de conexao do usuario; localizagao do usuario
(quando autorizado e habilitado pelo usuario); e as agdes do usuario no aplicativo.

Quando autorizado e habilitado pelo usuario, para alteracdo de dados bancarios é
coletada a biometria facial, telefone e e-mail do usuario. A biometria facial utilizada
para autenticacdo no aplicativo € coletada e armazenada no proprio dispositivo
movel, por método correspondente a tecnologia especifica de cada dispositivo
movel, ndo sendo replicado para outros ambientes.

Esses dados coletados sao utilizados para as finalidades apresentadas no tépico 4
deste documento.

3.2 Acesso a servico de Terceiros

Para uma melhor experiéncia do usuario, caso ele venha a utilizar o chat ou
comentarios de videos disponibilizados no canal Youtube da WHG através do
aplicativo ou diretamente pelo site, o Youtube solicitara que seja realizada a
autenticacdo com uma conta Google. Essa autenticagdo € opcional e utilizada
apenas para permitir que o usuario envie mensagens ou comente no chat do
Youtube identificado com sua conta Google, através das credenciais Oauth2. As
credenciais obtidas sao utilizadas somente durante a sessao do chat para
autenticagdo com o servico do Youtube. Ndo coletamos, compartiihamos e téo
pouco armazenamos informagdes associadas a sua conta Google, todos os
registros fornecidos a WHG através dos relatérios pelo Youtube, sdo de carater
impessoal e sem qualquer identificagdo nominal dos acessos. Para detalhes sobre
as politicas de privacidade do Google, acesse em:
https://policies.google.com/privacy.

3.3 Abertura de Conta

Para cadastro em nosso site e aplicativo, e posterior criagdo de uma conta junto a
NOSS0s parceiros, 0s seguintes dados devem ser informados:

¢ Nome completo, e-mail, CPF, data de nascimento, telefone celular;
e Numero de RG e Orgdo Emissor; ou

e CNH (Carteira Nacional de Habilitagado) e Codigo de Segurancga; ou
¢ RNE (Registro Nacional de Estrangeiro);

o Data de Expedicao, UF;

e Género, estado civil;

POLITICA DE PRIVACIDADE
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e Nome da mae e nome do pai (opcional);
e Informar se:
o E uma pessoa vinculada 8 WHG;
o E uma US Person;
o Possui residéncia fiscal em outros paises;
o E uma pessoa politicamente exposta;

e CEP, endereco, numero, complemento, estado, cidade, bairro, nacionalidade,
sendo que em situagdes especificas pode ser solicitada copia do documento
como comprovante da residéncia;

o Estado de nascimento e cidade de nascimento;
e Nome e CPF do cdnjuge ou companheiro, se aplicavel,

Para determinadas movimentagdes, € preciso fornecer as seguintes informacoes,
conforme aplicavel:

e Banco, tipo de conta, agéncia, conta corrente;

¢ Renda mensal, aplicacdes financeiras, outros rendimentos;
e Bens imoéveis e bens moveis;

¢ Informe de imposto de renda;

e Se possui plano de previdéncia privada em seu nome;

e origem dos recursos que vai investir (Rendimentos oriundos da ocupacéao
profissional, heranga, doacao, partiha de bens — (divércio), aposentadoria,
aluguel de propriedades ou outros);

e Quais produtos e/ou servigos pretende adquirir na WHG (Investimentos em
Renda Fixa, Investimentos em Renda Variavel, Derivativos, Fundos de
Investimentos, Cambio, Seguros, Previdéncia privada ou outros);

e Ocupacgao Profissional, e caso esteja trabalhando, informar:

o Nome da empresa, CEP, Enderegco Comercial, Numero, Bairro, Estado e
Cidade).

o Informacdes sobre perfil do cliente para adequacgao dos produtos, servicos e
operacoes oferecidos pela WHG, quando aplicavel;
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o Informacgdes sobre se o cliente é considerado pessoa politicamente exposta;

o Em situagdes especificas, se faz necessario o envio de foto de rosto junto a
um documento de identificagdo para seguir com o processo de
cadastramento.
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4. Tratamento de Dados Pessoais ¢ Clientes

4.1 Motivacao para a Utilizacao

Os dados pessoais indicados acima poderdo ser utilizados para as seguintes
finalidades:

I. Para viabilizar o cadastro e a abertura de conta junto a instituicao parceira

Verificagdo da identidade do Cliente, o que pode incluir verificagdes de crédito ou
identidade por entidades terceiras. O uso de tais dados pessoais € necessario para
o cumprimento de obrigacao legal e concordancia com as regras de “Know your
Costumer — Conheca o seu Cliente”, previstas nas normas estabelecidas pela CVM
e BACEN, e nas demais obrigacdes regulamentares.

Il. Para execucao dos servigos contratados

Execucéao do processamento de ordens de compra/venda de produtos (Ex.: Renda
Fixa, Renda Variavel, Previdéncia, Seguros, Assets, Fundos de Investimentos etc.)
de acordo com a solicitagdo e com base no relacionamento contratual junto aos
Clientes. Base legal: execucdo de contrato ou de procedimentos preliminares
relacionados a contrato do qual o titular seja parte (art. 7°, V, da LGPD).

lll. Para cumprimento de uma obrigacgao legal

Existe uma variedade de obrigacdes legais provenientes das legislagdes aplicaveis
as quais estamos sujeitos (ex: legislagdes relacionadas a prestagcéo de servigos
financeiros, leis tributarias etc.). Também existem varias autoridades supervisoras
a cujas leis e regulamentagbes estamos sujeitos, incluindo a Comissao de Valores
Mobiliarios e o Banco Central do Brasil. Tais obrigagdes e normas obrigam-nos a
executar atividades de processamento de dados pessoais para verificacdes de
crédito, verificagao de identidade, cumprimento de ordens judiciais, leis tributarias,
entre outras obrigagdes. Base legal: cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria
pelo controlador (art. 7°, Il, da LGPD), incluindo, quando aplicavel, as obrigagoes
de identificacdo de clientes e de reporte perante a CVM, o BACEN, a Receita
Federal e demais autoridades competentes.

IV. Para envio de comunicados e pesquisas de satisfagao

Ocasionalmente, poderdo ser enviados comunicados e pesquisas de satisfacao
como parte do processo de feedback do cliente. E de legitimo interesse da WHG
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obter tais opinides para assegurar que os servigos/produtos estao sendo prestados
no mais alto nivel.

V. Para utilizagao dos nossos canais de atendimento

Para atender e responder a solicitagdes, duvidas e reclamagdes, podera ser
necessario o uso de dados pessoais nos canais de atendimento (ex.: WhatsApp,
E-mail, Chat Online e outros). Base legal: execugéo de contrato e, na auséncia de
vinculo contratual (ex.: potenciais clientes), legitimo interesse da WHG em prestar
atendimento adequado (art. 7°, V e IX, da LGPD).

VI. Para andlise de comportamento no site e aplicativo

O nosso site e aplicativo podem conter ferramentas de analise de dados que nos
permitam analisar comportamentos para garantir a qualidade das plataformas e
proporcionar a melhor experiéncia ao usuario. Sempre que possivel e adequado as
finalidades do tratamento, as informacdes utilizadas para essas analises poderao
ser agregadas ou anonimizadas.

VII. Para publicidade

Podemos utilizar os dados pessoais para enviar comunicag¢des de marketing por e-
mail, telefone, ou outras formas previamente concordadas (incluindo campanhas
em redes sociais) para assegurar que o cliente esteja sempre atualizado sobre os
nossos produtos e servigos. Ao enviarmos comunicagdes de marketing, estas seréo
baseadas no consentimento do cliente, que podera consentir assinalando, no
momento do cadastro ou ao entrar em contato em nosso site, na opgao “Gostaria
de receber oportunidades e noticias sobre investimentos no e-mail”.

VIIl. Para garantia da seguranga patrimonial e da integridade fisica

Caso a WHG receba visitas e suas instalagdes, podera gravar imagens através do
sistema de monitoramento por razbes de seguranca. Serdo coletadas também
informagdes pessoais para providenciar credenciais de acesso, de forma a manter
um ambiente de trabalho seguro. Base legal: legitimo interesse da WHG na
protecéo do patrimbénio e na seguranga de pessoas em suas instalagdes (art. 7°,
IX, da LGPD), observada a devida sinalizagdo dos ambientes monitorados.

Para fins de protecdo de dados, a WHG diferencia: (i) o videomonitoramento de
suas instalagdes, que capta imagens de colaboradores, clientes, parceiros,
fornecedores e visitantes; (ii) o controle de acesso fisico por reconhecimento facial,
que trata dado pessoal sensivel (dado biométrico); e (iii) o cadastro e os registros
de entrada e saida de visitantes. Cada tratamento observa finalidade especifica,
necessidade e proporcionalidade.
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O tratamento de dados biométricos para controle de acesso fisico, por constituir
dado pessoal sensivel, ndo se fundamenta no legitimo interesse, observando as
hipéteses do art. 11 da LGPD. A WHG mantém sinalizacdo e informagdes de
privacidade nos ambientes e, quando cabivel, disponibiliza meio alternativo de
acesso.

IX. Para proporcionar garantia de prevenc¢ao a fraudes e seguranca dos
titulares

Necessitamos tratar dados pessoais e dados pessoais sensiveis (como dados
biométricos) com objetivo de garantir e aprimorar nossos controles de prevencao a
fraudes e medidas protetivas dos dados dos titulares, prevenindo contra potenciais
crimes e atividades fraudulentas, e implementando medidas contra invasao de
contas e segurancga de ativos.

Para o acesso a determinadas funcionalidades e/ou produtos e servigos por meio
do aplicativo, podera ser coletada a Biometria Facial. A Biometria utilizada, tanto
para autenticagao no aplicativo, quanto para as finalidades supracitadas, é coletada
com a finalidade de prevenir a ocorréncia de situagdes de fraude contra nossos
clientes e para validacdo de seus dados. Estas informagdes podem ser
armazenadas no proprio dispositivo movel, por método correspondente a
tecnologia especifica de cada dispositivo mével, e/ou em ambientes da WHG ou de
prestador homologado e contratado para o cumprimento das finalidades
supracitadas. Tratando-se de dado pessoal sensivel (dado biométrico), a coleta e
o uso da Biometria Facial fundamentam-se no cumprimento de obrigacao legal ou
regulatéria de prevengao a fraudes e de seguranca da informagao, bem como,
subsidiariamente, na garantia da prevencao a fraudes e da segurancga do titular,
nos termos do art. 11, 1, “a” e “g”, da LGPD, sendo vedado o seu uso para qualquer
finalidade distinta das aqui descritas

X. Para salvaguarda de legitimos interesses

Processamos em algumas situagdes os dados pessoais estritamente necessarios
para salvaguardar nossos legitimos interesses em finalidades especificas e
legitimas, conforme garante a LGPD. As atividades de tratamento da WHG que
utilizam esta base legal possuem como finalidade, em regra, a promogao das
atividades da WHG e a prestacao de servigos que beneficiem os clientes da WHG,
sempre respeitando suas legitimas expectativas diante dos tratamentos. Alguns
exemplos de tais atividades incluem:
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o Para iniciar reivindicagdes legais ou para elaboragdo de defesa judicial,
administrativa ou arbitral em que a WHG atue como parte contraria de um
dos seus clientes;

o Realizar analise de movimentagdes financeiras para elaboragdo de
relatorios estratégicos;

o Estabelecer sistemas de monitoramento das nossas instalacdes, por razbes
de seguranga;

o Medidas de gestdo de negdcio, otimizagado de desempenho da plataforma,
e desenvolvimento de produtos e servigos;

o Usos internos para fins estatisticos, com o objetivo de aprimorar os servigos
ofertados pela WHG;

o Compartilhar os dados pessoais com as empresas do grupo WHG com
intuito de atualizar/verificar as suas informacgdes pessoais de acordo com o
enquadramento relativo a lavagem de dinheiro.

o Aprimorar servicos a fim de melhorar a experiéncia de nossos clientes e
proporcionar ofertas e canais customizados, com produtos condizentes ao
seu perfil.

XI. Para fins de Open Finance

Podemos ainda realizar a coleta de dados por meio do Open Finance, conforme as
finalidades e dentro dos termos e condi¢cdes apresentados pelo titular no momento
da coleta de seu consentimento, sendo certo que tais dados poderao ser utilizados
e tratados pelas empresas do grupo WHG, para o atendimento de tais finalidades,
na forma desta Politica de Privacidade.

4.2 Obtencao de Consentimento

Nos casos de tratamentos de dados baseados no consentimento do titular, este
sera fornecido a WHG de maneira adequada, destacada e preferencialmente por
meio do nosso site e aplicativo.

Caso o cliente queira revogar o consentimento para que nao fagamos mais o envio
de comunicados e e-mails de marketing, o mesmo podera ser realizado por meio
da opc¢ao de cancelamento presente no rodapé dos e-mails ou mediante solicitacdo
especifica ao Encarregado da WHG (dados de contato no item 10.2 desta Politica).

O consentimento ¢é utilizado como base legal apenas quando nenhuma outra base
legal da LGPD for aplicavel ao tratamento em questdo, como ocorre, em regra, no
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envio de comunicagdes de marketing (item 4.1, VII) e na coleta de dados por meio
do Open Finance (item 4.1, Xl). Nesses casos, o titular podera revogar o
consentimento a qualquer momento, pelos canais indicados nesta Politica, sem
prejuizo dos tratamentos ja realizados com base no consentimento até a data da
revogacgao e sem afetar tratamentos fundamentados em outras bases legais, como
o cumprimento de obrigagdes legais e regulatorias.

4.3 Armazenamento e Retencao

A WHG devera manter as informagdes pessoais durante o tempo necessario para
cumprir com os fins para os quais as informacdes sao tratadas ou por outros
motivos validos para reter suas informagdes pessoais, como por exemplo o
cumprimento de obrigacdes legais.

Em regra, os critérios utilizados pela WHG para definir o periodo de retencéo
consideram: (i) o tempo necessario para a prestacdo dos servigos e cumprimento
das obrigag¢des contratuais com o Cliente; (ii) os prazos de guarda exigidos por
obrigacdes legais e regulatorias aplicaveis (ex.: legislacao tributaria, normas da
CVM, do BACEN e regras de prevencéo a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo — PLD/FTP); (iii) os prazos prescricionais aplicaveis, para fins de
exercicio regular de direitos em processos judiciais, administrativos ou arbitrais; e
(iv) eventuais politicas internas de retencdo da WHG. Encerradas as finalidades e
obrigagdes que justificam a retengcédo, os dados pessoais serdo eliminados ou
anonimizados, nos termos da LGPD.

4.4 Tratamento de Dados de Criancas e Adolescentes

O tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes esta limitado ao
necessario para execugao de nossos servigos, considerando que o processo de
abertura de conta nestes casos segue um fluxo especifico, garantindo adequacodes
conformidade as regras previstas na LGPD. Nos casos de solicitacdo de abertura
de conta para menores de idade junto a nossos parceiros realizamos o
direcionamento para um fluxo especifico em que é exigido o preenchimento e
assinatura de um termo de consentimento por um dos pais ou responsavel legal.
Somente com o cumprimento deste requisito, e apds validagao interna, a abertura
da conta é finalizada e os dados da crianga ou adolescente sao utilizados conforme
o contrato estabelecido com o responsavel legal e respeitando as finalidades de
tratamento dos dados estabelecidas neste documento. O tratamento de dados de
criangas e adolescentes observara sempre o melhor interesse do titular, sera
restrito ao minimo necessario para a finalidade pretendida e nao estara
condicionado ao fornecimento de dados pessoais além dos estritamente
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necessarios, nos termos do art. 14 da LGPD.A WHG devera, ainda, observar as
diretrizes do Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 15.211/2025),
vigente desde 17 de margo de 2026, no que for aplicavel as suas plataformas
digitais.

4.5 Compartilhamento e Transferéncia

Observados os critérios definidos nesta Politica, a WHG néo divulgara dados
pessoais dos seus clientes a uma terceira parte, exceto:

e para atendimento a medida necessaria dentro dos termos das leis, regras ou
regulacdes aplicaveis;

e perante a existéncia de obrigacao de divulgagao;

e para viabilizar a prestacdo de nossos servicos e/ou oferta de produtos do
portfélio das sociedades do grupo WHG;

e por legitimo interesse que exija a divulgagao; ou
« mediante o consentimento expresso do cliente.

Nesses casos, a WHG tomara todas as medidas contratuais, técnicas e
organizacionais adequadas a fim de garantir que os tratamentos dos seus dados
pessoais ocorram a todo tempo em conformidade com a LGPD.

Desse modo, exigimos, mediante clausulas especificas, que as organizagdes fora
do Grupo WHG que tratem esses dados pessoais assumam o dever de respeitar
todos os direitos individuais de privacidade, cumpram com todas as leis relevantes
de protecdo de dados e somente realizem o tratamento de dados pessoais
compartilhados pela WHG de acordo com o previsto nesta Politica e nas instrugdes
especificas dadas pela WHG no momento do compartilhamento.

Como parte do uso dos dados para os fins acima mencionados, podemos
eventualmente divulgar dados pessoais a:

1. Demais empresas do Grupo WHG, nos limites das finalidades estabelecidas
nesta Politica;

2. Entidades terceiras tais como prestadores de servicos comerciais e
consultores especializados contratados para servicos administrativos,
financeiros, legais, seguranga, pesquisa e outros servigos;

3. Entidades terceiras que estejam realizando trabalhos de auditoria, inclusive
no contexto de fusdes, aquisicoes e alienacgdes;
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4. Partes empresariais, fornecedores de crédito, tribunais, &rgaos
controladores e autoridades reguladoras;

5. Prestadores de servicos de pagamento e/ou instituigdes bancarias, para
geragéao e controle de pagamentos;

6. Autoridades reguladoras, tribunais e érgéos controladores;

7. Na eventualidade de divulgarmos dados pessoais a partes empresariais, tais
como empresas de pagamentos, de forma a desempenhar os servigos
solicitados pelos clientes, as referidas partes podem armazenar a sua
informacgao de forma a cumprir com as suas respectivas obrigacdes legais;

8. Qualquer pessoa ou empresa desde que mediante consentimento especifico
do titular para tanto.

9. Instituicdes financeiras, corretoras e distribuidoras de valores mobiliarios,
administradores fiduciarios, custodiantes, escrituradores, plataformas de
investimento e demais prestadores de servicos do mercado financeiro e de
capitais que participem da prestacio dos servigos contratados pelo Cliente,
terceiros cuja infraestrutura, sistemas e plataformas tecnologicas utilizados
pela WHG para viabilizar determinados servigos aos Clientes;

10.Seguradoras e entidades de previdéncia complementar, quando o Cliente
contratar produtos de seguro ou previdéncia por meio da WHG;

Por fim, a WHG podera transferir os dados coletados a terceiros no caso de
transacdes e alteragbes societarias envolvendo a WHG, hipotese em que a
transferéncia das informagdes sera necessaria para a continuidade dos servigos.

Considerando que a WHG utiliza a infraestrutura e as plataformas de terceiros para
a operacionalizacdo de determinados servicos prestados aos Clientes, parte da
jornada do Cliente (incluindo etapas de cadastro, KYC, execug¢ao de operagdes e
atendimento) pode envolver sistemas, plataformas e ambientes tecnoldgicos
mantidos pelo terceiro. Nesses casos, colaboradores autorizados da WHG
acessam dados pessoais de Clientes por meio de plataforma exclusivamente para
finalidades relacionadas a prestacao dos servigcos, ao relacionamento com Clientes,
a execucdo de operacbes, ao atendimento, aos controles internos e ao
cumprimento de obrigagdes legais e regulatérias aplicaveis (incluindo KYC,
suitability e PLD/FTP). Dependendo do fluxo de dados envolvido, o terceiro podera
atuar como controladora independente, controladora conjunta ou operadora dos
dados pessoais tratados em seus préprios ambientes, produtos, servicos e
sistemas, hipétese em que o tratamento realizado pelo terceiro sera regido também
pela sua propria politica de privacidade, termos de uso e obrigagbes regulatérias.
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4.6 Transferéncia Internacional

A WHG podera realizar transferéncia internacional de dados pessoais, nos termos
dos arts. 33 a 36 da LGPD, quando isso for necessario para as finalidades descritas
nesta Politica, inclusive no contexto de sua estrutura de grupo econémico, de sua
relacdo operacional com parceiros e prestadores de servigos situados no exterior
(quando aplicavel) e do uso de ferramentas e infraestrutura tecnoldgica de
fornecedores internacionais. Nesses casos, a transferéncia observard um dos
mecanismos previstos na regulamentagcdo da ANPD sobre transferéncia
internacional de dados (Resolugdo CD/ANPD n°® 19/2024), tais como: (i) decisao de
adequacao reconhecida pela ANPD em relagc&o ao pais ou organismo internacional
de destino; (ii) clausulas-padrao contratuais aprovadas pela ANPD; (iii) clausulas
contratuais especificas para a transferéncia em questao; (iv) normas corporativas
globais; ou (v) selos, certificagdes e codigos de conduta reconhecidos, conforme
aplicavel.

Caso o pais ou organismo internacional de destino nao seja objeto de decisao de
adequacao reconhecida pela ANPD, a WHG adotara um dos demais mecanismos
previstos na Resolugdo CD/ANPD n°® 19/2024 (em especial as clausulas-padrao
contratuais), assegurando que a entidade receptora observe padrao de protegao
compativel com esta Politica e a LGPD, além de somente realizar o tratamento de
acordo as instrugcées da WHG
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5. Coleta de Dados Pessoais * Candidatos

A WHG podera coletar e tratar dados pessoais de candidatos a se tornarem
colaboradores da WHG, sempre se limitando as informagbes estritamente
necessarias para cumprir as finalidades especificas elencadas ao longo desta
Politica.

Em regra, os dados coletados para os fins previstos nesta Politica sdo aqueles
enviados diretamente pelos titulares por meio de seus curriculos ou respectivas
comunicagdes de aplicagdo. Assim, entre os dados pessoais de candidatos que
poderao ser recebidos e tratados pela WHG, incluem-se, de forma n&o exaustiva,
0s seguintes:

¢ Nome completo, data de nascimento, endere¢o, género, estado civil, e-mail,
numeros de RG e CPF, numero de telefone e/ou celular;

e Histdrico académico e profissional;

e 0s numeros de inscricdo profissional perante as instituicbes competentes
(por exemplo, OAB, CFC,etc.);

e Informagdes disponibilizadas pelo candidato em eventuais entrevistas
realizadas;

Adicionalmente, a WHG podera se utilizar, dentre outros, de consultorias,
recrutadores e/ou ferramentas especializadas para o recrutamento de candidatos.
Nestes casos, somente serdo tratados os dados pessoais tornados manifestamente
publicos pelo titular (p.ex., informacgdes de perfis do LinkedIn) ou que o titular tenha
compartilhado com terceiros que atuem com recrutamento de candidatos. Nesses
casos, as consultorias, recrutadores e ferramentas especializadas contratadas
atuam, em regra, como operadoras dos dados pessoais, realizando o tratamento
em nome e conforme as instrugbes da WHG. Quando forem realizadas checagens
de antecedentes, incluindo antecedentes criminais, tais checagens observarao os
principios da finalidade e da proporcionalidade, limitando-se ao necessario para a
avaliacdo da compatibilidade do candidato com a vaga pretendida.

Destacamos que a WHG nao exige o envio de dados pessoais de candidatos sobre
origem racial ou étnica, identificagdo ou orientagdo sexual, convicgao religiosa e
filiacao a sindicato.
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5.1 Dados de Menores de Idade

No caso de candidatos que nao tenham atingido a maioridade civil, o tratamento de
dados ocorrera mediante coleta de consentimento de ao menos um dos
responsaveis legais do menor.
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6. Tratamento de Dados Pessoais *« Candidatos

6.1 Motivacao para a Utilizacao
A WHG trata os dados de seus candidatos para as finalidades abaixo:

e Entrar em contato com o candidato: a WHG coleta dados para entrar em
contato com os candidatos que participam de processos de sele¢ao para vagas
de emprego na companhia. Também é possivel que a WHG tenha a inciativa de
entrar em contato com individuos para convida-los para se candidatar para
determinadas vagas de emprego. Esses dados sao fornecidos pelos proprios
candidatos ou coletados por meio de fontes publicas, como perfis no LinkedIn e
outros sites e redes sociais que possuam finalidades estritamente profissionais.
Nesses casos, a base legal do tratamento sera o legitimo interesse da WHG.

e Fazer a selegao de candidatos: a WHG coleta dados para identificar e avaliar
os candidatos, com informacdes relevantes para o contexto da contratacéo,
como histérico profissional, formagao académica e curriculo. A fonte desses
dados, bem como a base legal do tratamento, serdo os mesmos do item
anterior.

e Promover controles contra desconformidades: a WHG também pode tratar
dados de candidatos a fim de conduzir procedimentos internos de auditoria e
investigacbes para garantir a veracidade das informagdes coletadas (ex:
verificar a autenticidade de diplomas apresentados) e fazer checagens de outras
naturezas, como de antecedentes criminais, conforme o legitimo interesse da
WHG, para viabilizar a contratacdo dos candidatos.

e Firmar ou oferecer contrato de trabalho: a WHG trata os dados de seus
candidatos que foram selecionados em seus recrutamentos ou processos
seletivos para a devida contratacdo do candidato aos quadros de colaboradores
da WHG.

e Cumprir determinagées legais: a WHG realiza os tratamentos de dados
necessarios para cumprir a lei, em especial as legislagdes trabalhistas e
antidiscriminagdo. Isso pode incluir o compartihamento dos dados dos
candidatos com autoridades publicas e o armazenamento de determinadas
informacgdes pelos periodos definidos em lei ou em regulagbes especificas.
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6.2 Armazenamento e Retengao

A WHG retém os dados pessoais de seus candidatos somente pelo periodo
necessario para atender as finalidades para as quais os dados foram coletados,
obedecendo sempre as obrigacdes legais, regulatdorias e contratuais. Os
tratamentos sdo sempre feitos em conformidade com as bases legais previstas na
LGPD.

Dessa forma, quando as finalidades forem alcangadas, quando o candidato
solicitar, ou ainda, quando o tratamento deixar de cumprir os requisitos das bases
legais da LGPD, os dados serao devidamente excluidos dos bancos de dados da
WHG ou, ainda, anonimizados nos termos exigidos pela referida lei.

6.3 Compartilhamento e Transferéncia

Em caso de compartilhamento de dados de candidatos com terceiros, a WHG
tomara todas as medidas contratuais, técnicas e organizacionais adequadas para
garantir que os tratamentos ocorram em conformidade com a LGPD.

Adicionalmente, na hipétese de transferéncia de dados a terceiros localizados em
pais que nao oferega a protecao de dados pessoais exigidas pela ANPD, a WHG
exigira a observacado de clausulas contratuais destinadas ao cumprimento de
obrigacdes de privacidade e protecao de dados por parte dos destinatarios.
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/. Coleta de Dados Pessoais * Colaboradores

Ao contratar seus colaboradores, a WHG realiza coleta e tratamento de seus dados
pessoais, sempre se limitando as informacgbes estritamente necessarias para
cumprir as suas respectivas finalidades.

Os dados coletados, para os fins previstos nesta Politica, em regra, diretamente de
seus titulares, incluem os seguintes:

. Nome completo, endereco, e-mail, género, data de nascimento, estado civil,
nome e data de nascimento da mae e do pai, numero de telefone, CTPS,
PIS, titulo de eleitor, certificado de reservista, raca/cor;

. Documento de identificagdo pessoal (RG e CPF);

. Foto do colaborador e imagens de seguranca;

. Dados bancarios;

. Cargo e setor ocupado na WHG;

. Dados patrimoniais e de investimentos realizados, incluindo negociacdes

realizadas na bolsa de valores;

. Participagdes societarias do colaborados e familiares de primeiro grau, em
outras empresas ou como membro de conselhos de entidades de classe ou
empresas externas.

. Historico de remuneracéo dentro da WHG;

. Dados de beneficiarios de planos de seguro, contendo nome, data de
nascimento e grau parentesco;

. Curriculo com histérico académico e profissional,

. Folha de remuneracao;

. Biometria;

. Atestados e exames médicos anuais e perioddicos;

. Dados do veiculo (estacionamento), placa, modelo etc.

Se o colaborador aderir ao Plano de Saude disponibilizado pela WHG, serao
coletados, em relagcdo ao colaborador e eventuais dependentes, dados pessoais e
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informagdes de histérico patolégicos exclusivamente para envio a operadora do
Plano de Saude.

No ambito desses tratamentos, a WHG podera processar dados pessoais sensiveis
de seus colaboradores, como dados de saude inseridos em atestados médicos.
Tais tratamentos sdo sempre feitos em plena conformidade com as bases legais
previstas na LGPD e somente na medida necessaria para garantir os propésitos
pretendidos. A base legal para o tratamento desses dados sensiveis €, em regra, o
cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador (ex.: obrigagdes
trabalhistas e de saude ocupacional) ou a tutela da saude, em procedimento
realizado por profissionais de saude ou por autoridades sanitarias, nos termos do
art. 11, 1l, “a” e “f’, da LGPD. Dados de dependentes de colaboradores, quando
tratados para fins de beneficios (ex.: plano de saude e seguros), seguem a mesma
l6gica de finalidade e proporcionalidade.

Também é possivel que a WHG, observados os limites dos direitos de
personalidade e intimidade do colaborador, e desde que justificavel em razdo do
legitimo interesse da WHG, obtenha dados de checagem de antecedentes e/ou
relatérios de espelhamento de computadores, contas de e-mail e celular que
tenham sido cedidos pela WHG ao colaborador. Esse monitoramento € realizado
de forma proporcional, limitada as finalidades de seguranga da informacéao,
prevengdo a fraudes, conflito de interesses e cumprimento de obrigagdes
regulatorias, e € previamente comunicado aos colaboradores por meio de politica
interna especifica.

7.1 Dados de Menores de Idade

No caso de colaboradores que nao tenham atingido a maioridade civil, o tratamento
de dados ocorrera mediante coleta de consentimento de ao menos um dos
responsaveis legais do menor.

O tratamento dos dados pessoais de colaboradores menores de idade sera sempre
realizado em conformidade com esta Politica, a qual sera disponibilizada para eles
no momento de sua contratacao.
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8. Tratamento de Dados Pessoais ¢ Colaboradores

8.1 Motivacao para a Utilizacao
A WHG trata os dados de seus colaboradores para as finalidades abaixo:

o Estabelecer e manter relagao empregaticia com os colaboradores: a WHG
realiza tratamento dos dados pessoais necessarios para firmar contrato de
trabalho com seus colaboradores, bem como realizar todo o processo de gestao
de pessoas e recursos humanos, incluindo, mas nao se limitando, a avaliagcbes
de desempenho, alocagdo em vagas, licengas médicas, realizagao de salarios,
concessao de beneficios e organizagéo de viagens profissionais.

e Garantir o acesso dos colaboradores ao escritério: a WHG coleta dados de
identificacdo de seus colaboradores (nome completo e n°® do CPF) para a
confeccdo de crachas de acesso. Isso € necessario para permitir que os
colaboradores possam entrar e sair dos escritorios da WHG e garantir a
seguranga do ambiente de trabalho.

e Cumprir determinagoes legais: a WHG realiza os tratamentos de dados
necessarios para cumprir a lei, em especial as legislagdes trabalhistas e
tributarias. Isso inclui o compartilhamento dos dados dos colaboradores com
autoridades publicas e o armazenamento de determinadas informagdes pelos
periodos definidos em lei ou em regulacoes.

e Promover controles contra desconformidades com a lei: a WHG trata os
dados de colaboradores a fim de conduzir procedimentos de auditoria e
investigagcdes para garantir o cumprimento da lei, incluindo o compartilhamento
dos dados com a Administragdo Publica para deteccdo, prevencéo,
investigacdo e combate a condutas ilicitas.

e Gestao interna da companhia e litigios: a WHG utiliza dados de seus
colaboradores para desempenhar atividades internas de gestéo, como para fins
de controles contabeis e elaboragéo de relatérios gerenciais, além de os utilizar
em eventuais litigios judiciais ou administrativos que o Colaborador ou ex-
colaborador e a WHG, de acordo com o legitimo interesse.

e Proteger a saude e seguranca dos colaboradores: a WHG trata dados
pessoais e sensiveis, como atestados e exames médicos anuais e periodicos,
a fim de assegurar a segurancga e a saude ocupacional de seus colaboradores.
Além de os utilizar em eventuais litigios judiciais ou administrativos que o
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Colaborador ou ex-colaborador e a WHG, a fim de assegurar o exercicio regular
de direitos da WHG.

e Para impedir o conflito de interesses entre colaboradores e clientes: a
WHG realiza o tratamento de dados financeiros e patrimoniais de seus
colaboradores para impedir que investimentos de colaboradores entrem em
conflito com interesses dos clientes da WHG ou causem prejuizos ao
funcionamento dos mercados financeiros e de capitais em geral, nos termos da
Politica de Investimentos Pessoais e normas estabelecidas pela CVM e BACEN.

8.2 Armazenamento e Retengao

A WHG sempre retém os dados pessoais de seus colaboradores somente pelo
periodo necessario para atender as finalidades para as quais os dados foram
coletados, obedecendo sempre obrigagdes legais, regulatérias e contratuais. Os
tratamentos sdo sempre feitos em conformidade com as bases legais previstas na
LGPD.

Dessa forma, sempre que as finalidades forem alcancadas ou quando o tratamento
deixar de cumprir os requisitos das bases legais da LGPD, os dados serdo
devidamente excluidos dos bancos de dados da WHG ou, ainda, anonimizados nos
termos exigidos pela referida lei.

Os prazos de retencdo de dados pessoais dos colaboradores podem ser
encontrados na Politica de Retencao de Dados Pessoais, disponivel na intranet.

A WHG tem sempre a preocupagao de manter os dados de seus colaboradores
atualizados e completos. Sempre que solicitado pelo colaborador, a WHG
promovera as medidas necessarias para corrigir possiveis imprecisoes.

8.3 Compartilhamento e Transferéncia

Alguns dados de colaboradores poderao ser compartilhados com terceiros, mesmo
apos o término do contrato de trabalho, desde que para atender obrigagdes legais
e regulatérias.

Dados de colaboradores podem ser compartilhados, por exemplo, com provedores
de plataformas de gestdo para recursos humanos ou no contexto de uma due
diligence envolvendo a WHG. A depender da situacao, os terceiros podem atuar
tanto como operadores quanto como controladores de dados pessoais, como € 0
caso das autoridades publicas quando ha o compartilhamento de dados pessoais
com a Administragao Publica para fins legais ou regulatorios.
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Como regra geral, a transferéncia ocorrera somente com o consentimento do
colaborador, exceto nos casos em que for necessaria para atender a obrigagbes
legais e cumprir contratos ou quando estiver coberta pelo legitimo interesse da
WHG.

Em todos os casos, a WHG tomara todas as medidas contratuais, técnicas e
organizacionais adequadas a fim de garantir que os tratamentos ocorram em
conformidade com a LGPD e conforme as instrucdes da WHG, quando esta atuar
como controladora.

Eventualmente, caso a transferéncia ocorra para terceiros localizados em um pais
que nao oferece a devida protegdo de dados pessoais exigidas pela ANPD, a WHG
tomara as medidas para garantir a devida prote¢cdo dos dados pessoais de seus
colaboradores, por meio da celebracdo de clausulas contratuais destinadas ao
cumprimento de obrigagdes de privacidade e protegdo de dados por parte dos
destinatarios.
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9. Direitos dos Titulares

A LGPD prevé uma série de direitos aos titulares de dados pessoais, que séo
garantidos pela WHG aos seus clientes, colaboradores e candidatos e que podem
ser exercidos a qualquer tempo por meio de solicitacdo especifica ao Encarregado
(dados de contato no item 10.2 desta Politica). No caso de clientes, quaisquer
solicitagdes poderao ser realizadas por meio da area logada no site da WHG. Entre
tais direitos, incluem-se:

e Confirmagao da existéncia do tratamento: qualquer individuo pode verificar
se a WHG realiza qualquer forma de tratamento com seus dados pessoais.

e Acesso aos dados: os clientes, colaboradores e candidatos tém o direito de
acesso a todos os seus dados tratados pela WHG mediante solicitagao através
do e-mail disponibilizado no item 10.2. desta Politica, ao qual a WHG realizara
a disponibilizacdo de documento, eletrénico ou impresso, informando os dados
pessoais processados, nos prazos previstos em seu Plano de Atendimento aos
Direitos dos Titulares.

e Correcao dos dados: os clientes, colaboradores e candidatos tém o direito de
solicitar a correcado de dados de sua titularidade que estejam incorretos,
desatualizados ou imprecisos.

« Exclusao e anonimizagao: os clientes, colaboradores, ex-colaboradores e
candidatos tém o direito de solicitar a exclusdo ou a anonimizacao de parte ou
da totalidade de seus dados tratados pela WHG, desde que eles sejam tratados
de forma desnecessaria, abusiva, excessiva ou em qualquer outra
desconformidade com a LGPD, fatores estes que serdo devidamente avaliados
pela WHG antes da adogao de qualquer medida.

e Eliminagao de dados tratados com consentimento: em qualquer momento,
os clientes, colaboradores, ex-colaboradores e candidatos tém o direito de
solicitar que parte ou a totalidade de seus dados pessoais tratados pela WHG
com base no consentimento sejam eliminados. No entanto, destaca-se que tal
direito nao sera aplicavel aos dados necessarios para que a WHG possa cumprir
suas obrigagdes legais € nem aos tratamentos que sejam fundamentados em
outras bases legais além do consentimento.
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e Revogacao do consentimento: os clientes, colaboradores, ex-colaboradores
e candidatos tém o direito de revogar o seu consentimento, desde que esta seja
a unica base legal do tratamento de dados realizado. Além disso, todos os
tratamentos baseados no consentimento realizados até a revogacédo seréo
considerados validos.

e Oposicdao ao tratamento: os clientes, colaboradores, ex-colaboradores e
candidatos tém o direito de se opor ao tratamento de seus dados pessoais, caso
julgue que tal tratamento ocorre em desconformidade com a LGPD.

e Informagoes sobre terceiro com os quais a WHG pode ter compartilhado
ou recebido seus dados: os clientes, colaboradores, ex-colaboradores e
candidatos tém o direito de solicitar informagdes acerca dos terceiros, entidades
publicas ou privadas, com os quais a WHG tenha compartilhado seus dados
pessoais.

¢ Revisao de decisdoes automatizadas: os clientes, colaboradores e candidatos
tém o direito de solicitar a revisdo de decisbes que foram tomadas
exclusivamente com base em tratamento automatizado de dados pessoais que
afetem seus interesses.

e Portabilidade: os titulares poderdo solicitar a portabilidade de seus dados
pessoais a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisicdo
expressa, observados os segredos comercial e industrial da WHG e nos termos
e formatos que vierem a ser regulamentados pela ANPD.

No caso de clientes que desejarem que nao realizemos mais o processamento de
seus dados pessoais, eles poderdo acessar a area logada do site e solicitar o
encerramento de sua conta. No entanto, a WHG podera continuar a realizar o
tratamento de determinados dados pessoais para o devido cumprimento de
obrigacdes legais.

As solicitagdes relacionadas aos direitos dos titulares serao respondidas em prazo
razoavel, observados os parametros da LGPD (incluindo o prazo de até 15 dias
para confirmacgéo da existéncia de tratamento, nos termos do art. 19 da LGPD) e,
quando aplicavel, os prazos previstos em procedimento interno especifico de
atendimento aos titulares. A WHG podera solicitar informagdes adicionais para
validar a identidade do requerente antes de atender a solicitagdo. Determinados
pedidos poderédo nao ser atendidos de forma integral ou imediata quando a WHG
precisar preservar o cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, ou o exercicio

POLITICA DE PRIVACIDADE



Setembro de 2026 — Versao 3.0 \V/\V/| IFl |@

regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, hipotese em que
o titular sera informado dos motivos, nos termos da LGPD.
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10. Seguranca e Privacidade de Dados
Pessoais

A WHG tem como compromisso zelar e tratar as informagdes de nossos clientes,
colaboradores, candidatos e demais titulares de dados utilizando medidas que
visam garantir a protegdo, a manutencdo da privacidade, integridade,
disponibilidade e confidencialidade dos dados pessoais tratados em nosso
ambiente. Além de implementar medidas para prevenir, detectar e reduzir a
vulnerabilidade a incidentes em nossos ambientes tecnoldgicos. Por exemplo,
criptografamos ou anonimizamos certas informagdes pessoais confidenciais,
também exigimos que nossos fornecedores protejam tais informagdes contra
acesso, uso e divulgagao nao autorizados. Maiores informacgdes estao previstas na
Politica de Seguranca de Informagado e Seguranca Cibernética disponivel no site
da WHG.

As medidas de seguranca adotadas pela WHG incluem, dentre outras, controles de
acesso légico e fisico, criptografia, registros (logs) de acesso e uso, segmentagao
de ambientes, treinamento e conscientizagdo peridodica de Colaboradores,
avaliacao de fornecedores e prestadores de servigo, e governanca especifica para
gestao de riscos de privacidade e seguranca da informagado. Em caso de incidente
de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares, a WHG
adotara as medidas de contencdo e remediagdo aplicaveis e comunicara o
incidente a ANPD e, quando cabivel, aos titulares afetados, nos termos do art. 48
da LGPD e da regulamentacéo vigente.

O site e o aplicativo da WHG utilizam cookies e tecnologias de rastreamento
semelhantes (necessarios, funcionais, analiticos e, quando aplicavel, de
publicidade), conforme detalhado em Politica de Cookies especifica, disponivel em
nosso site, na qual o titular pode consultar as categorias de cookies utilizadas e
gerenciar suas preferéncias.

A WHG podera utilizar tratamentos automatizados de dados pessoais, incluindo
para fins de andlise de perfil de investimento e suitability, prevencédo a fraudes,
PLD/FTP e segmentacéo de clientes para ofertas personalizadas. Nesses casos, 0
titular podera solicitar a revisdo de decisdes tomadas exclusivamente com base em
tratamento automatizado que afetem seus interesses, nos termos do item 9 desta
Politica e do art. 20 da LGPD.
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No apoio as suas atividades, a WHG pode utilizar ferramentas tecnoldgicas,
inclusive de inteligéncia artificial, sempre sob supervisdo humana e observadas as
finalidades descritas nesta Politica. Caso sejam adotadas decisbes baseadas
unicamente em tratamento automatizado que afetem os interesses do titular, sera
assegurada a revisao nos termos do art. 20 da LGPD. O eventual compartilhamento
de dados com fornecedores de tecnologia e as eventuais transferéncias
internacionais observam as regras desta Politica.

10.1 Aviso Legal

De acordo com art. 43 da LGPD, a WHG né&o sera responsabilizada quando
comprovar que nao realizou o tratamento de dados pessoais que lhe é atribuido,
que, embora o tenha realizado, ndo houve violagéo a legislagédo de protegédo de
dados, ou que o dano decorre de culpa exclusiva do proprio titular dos dados ou de
terceiros.

10.2 Dados do Encarregado WHG

A WHG possui um Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO),
responsavel por receber comunicagbes dos titulares e da ANPD, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias relacionadas a privacidade e a protegao de
dados pessoais tratados pela WHG. Caso tenha alguma duvida sobre esta Politica
ou tenha interesse em exercer quaisquer um dos seus direitos de titular, contate o
Encarregado pelo e-mail: privacidade.dados@whg.com.br

Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais: Daniel Frigini

O Encarregado (DPO) atua como canal de comunicagéo entre a WHG, os titulares
de dados e a ANPD, com identidade e informac¢des de contato divulgadas
publicamente, nos termos da Resolucdo CD/ANPD n° 18/2024. Suas atribuicbes
incluem receber comunicacbes e reclamacdes dos titulares, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias, orientar os colaboradores sobre praticas de
protecdo de dados e executar as demais atribuicdes definidas pela WHG. O
Encarregado exerce suas fungbes com autonomia técnica, acesso a alta
administragcdo e recursos adequados, observada a prevencido de conflitos de
interesses. Sua atuacgao é consultiva e de acompanhamento, n&o transferindo a ele
a responsabilidade que recai sobre a WHG na qualidade de controladora.
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11. Vigéncia e Atualizacao

W&

Esta Politica sera revisada em periodo nao superior a 24 (vinte e quatro) meses, e
sua alteragao acontecera caso seja constatada necessidade de atualizagao do seu
conteudo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo em razao de circunstancias

que demandem tal providéncia.

ControJe Data Modificado Descricao da mudancga
de versoes por
1 Margo/2022 Compliance Versao inicial

Compliance e

2 Abril/2024 Juridico

Compliance e

3 Setembro/2026 Juridico

Consolidacao das Politicas de
Privacidade de Clientes,
Colaboradores e Candidatos,
todas cuja primeira versao era
de Margo/2022, e,
aprimoramentos pontuais.

Alteracao do Encarregado de
Dados Pessoais
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